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2022 YILI iC KONTROL YONETIM KARARLILIK BEYANI

Degerli Caliyma Arkadaslarim;

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile tilkemizde uygulanmaya bagslayan kamu
mali yonetimi ve kontrol anlayisi idarenin faaliyetlerini etkili, ekonomik verimli bir gekilde yerine
getirilmesini esas almis, bu siireci saydamlik ve hesap verebilirlik tizerine insa etmistir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinde stratejik planlar ile orta ve uzun vadeli amag hedefler ortaya
konulmakta ve iist politika belgelerinde yer alan oncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik olarak
hazirlanan performans programlariyla bu amag ve hedeflerin gerceklesmesine yonelik performans
hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte, bu hedeflere ulagmak i¢in kaynak planlamasi yapilmaktadir. Ic
kontrol sistemi ile de tim bu plan ve programlara uygun bir bigimde faaliyetlerin siirdiiriilebilmesini
saglayacak mekanizmalar kurulmakta veya var olan mekanizmalar gii¢lendirilmektedir.

Bu kapsamda; I¢ kontrol sisteminin saglikli bir sekilde isletilmesi amaciyla;

> I¢c Kontrol Yonetim Kararlilk Beyam hazirlanarak, i¢ ve dis paydaslarla uygun ortamlarda
paylasilacaktir. (KOSE 1.1.1)

» Kamu hizmet standartlart ve hizmet envanterleri tamamlanarak Fakiilte web sayfasinda
yayinlanacaktir. (KOSE 1.4.1)

> Fakiilte ve boliim web sayfalarinda yer alan bilgi ve belgeler 6 ayda bir birim web koordinatorleri
tarafindan kontrol edilerek giincellenecek ve bu igleme yodnelik kontrol raporlari diizenlenecektir.
(KOSE 1.6.1)

> Biitlin birimlerce, misyon ve vizyon bilgilerine web sayfalarinda yer verilerek, Boliim panolarinda
uygun yerlere asilacaktir. (KOSE 2.1.2)

> Misjonumuzla uyumlu gorevlerimiz yazil hale getirilecek ve hizmetlere iliskin gorev tanimlari

olusturularak ilgili personele teblig edilecektir. (KOSE 2.1.1-2.3.2)

Is analizine dayali olarak birim gorev tanimlar1 yapilacaktir. (KOSE 2.2.2)

Birim gorev tanimlar1 web sayfalarinda yer alacaktir. (KOSE 2.2.3)

Gérev dagilimi ile iligkilendirilmis teskilat semast olusturulacaktir. (KOSE 2.4.1)
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Hassas gorevlere iliskin prosediirler belirlenerek ilgili paydaslar bilgilendirilecektir. (KOSE 2.6.2)




Fakiiltemiz birimlerince hedef ve performans gostergeleri belirlenerek, birim personeline

duyurulacaktir. (RDSE 5.5.1)

Ama¢ ve hedeflerimize yonelik riskler belirlenecek ve risklere uygun kontrol ydntemleri
uygulanacaktir. (RDSE 6.2.2- KFSE 8.1.1)

Is akig semalarinin giincellenmesi, birim ve personel gérev tanimlarmin yapilmas: ile kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesi siire¢lerinde gorevler ayriligi ilkesi gz oniinde bulundurulacaktir.
(KFSE 9.1.1)

Risk degerlendirmesi asamasinda, personel yetersizligi g6z 6niinde bulundurularak siirece yonelik
ilave kontroller tasarlanacaktir. (KFSE 9.2.2)

Personel gorev tamimlar1 hazirlanirken, her bir is i¢in sorumlu personel ile birlikte bir adet de
yedek personel belirlenecektir. (KFSE 11.1.1)

Risk degerlendirme c¢aligmalarinda, olasiligi ve etkisi ¢ok yiiksek olan riskler i¢in kontrol

faaliyetlerine ilave olarak is stirekliligi planlar1 da hazirlanacaktir. (KFSE 11.1.5)

Bu vesileyle bahsi gegen hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yonetici ve

personelimizin de bu ¢aligmalara gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini 6nemle rica ederim.
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